Zarzadzenie Nr 41/2026
Wijta Gminy Obsza
z dnia 15 czerwca 2026

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Obszy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2026 1. poz. 662), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2026 1. poz. 457) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Oglasza siec konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Obszy, Obsza 36,

23-413 Obsza.

§2
. Tre§¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury

w Obszy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
. Kandydata na stanowisko Dyrektora wyloni komisja konkursowa powotana odrgbnym

zarzgdzeniem Wojta Gminy Obsza.

. Regulamin  okre$lajgcy  szczegblowy tryb  pracy komisji  konkursowej — powolanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury okresla
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 zarzadzenia zostanie podane do publicznej

wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1) na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Obsza.
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Obszy,

3) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego O$rodka Kultury w Obszy.

4) na tablicy ogloszen w siedzibie Gminnego O$rodka Kultury w Obszy.

§ 4

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1 do zarzqdzenia
nr 41/2026 Wéjta Gminy Obsza
z dnia 15 czerwca 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Obszy

Wéijt Gminy w Obszy oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Obszy, Obsza 36, 23-413 Obsza

L.

Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepuja do konkursu:

1. Wymagania obowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze;

3) znajomo$¢é przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
w tym: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy
o finansach publicznych, ustawy - Prawo zamowien publicznych, Kodeksu pracy, ustawy
o samorzadzie gminnym, o bezpieczenstwie imprez masowych, Kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych;

4) stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

5) peka zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) brak skazania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

9) prawo jazdy kategorii B

2. Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje menadzerskie i umiejetnos¢ kierowania zespotem;

2) predyspozycje do organizowania 1 prowadzenia przedsigwzig¢ kulturalnych
i promocyjnych;

3) co najmniej 5 letni staz pracy w tym, co najmniej 3 lata pracy w instytucji kultury
lub samorzadowej jednostce organizacyjnej dziatajacej w zakresie kultury;

4) do$wiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, seniorami
oraz innymi $rodowiskami tworczymi;

5) dos$wiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

6) znajomo$¢ zagadnien pozyskiwania $rodkéw zewngtrznych, w tym funduszy UE;

7) umiejetno$¢ obstugi komputera i programéw biurowych;

8) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;

9) kreatywno$é, samodzielno$é, dyspozycyjno$é, odpowiedzialno$¢, rzetelnosé, wysoka
kultura osobista;

10) posiadanie uprawnien do pracy z dzie¢mi;

11) znajomos¢ podstaw rachunkowosci i finansow.




II.

Warunki pracy na stanowisku:

1.
2,
3.
4
5.

Miejsce pracy: Gminny O$rodek Kultury w Obszy, Obsza 36 A, 23-413 Obsza.
Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony — 7 lat.

Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Praca w terenie (organizowanie imprez i wydarzen kulturalnych).
Przewidywany termin zatrudnienia: 30 lipca 2026 r.

III. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

IV.

1. Zarzadzanie Osrodkiem i reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Podejmowanie w zakresie dziatan Osrodka samodzielnych decyzji i ponoszenie za nie
odpowiedzialnosci.

3. Realizowanie Uchwatl Rady Gminy w zakresie dzialania O$rodka.

4. Opracowywanie i zatwierdzanie planéw finansowych i programéw dziafania.

5. Sktadanie Radzie Gminy co najmniej raz w roku sprawozdania z dziatalno$ci Osrodka,
informujgc o jego stanie.

6. Dokonywanie podzialu czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci miedzy pracownikami
Osrodka.

7. Zapewnienie prawidtowej organizacji pracy oraz dyscypliny pracy.

8. Prowadzenie wiasciwej polityki zatrudniania i plac.

9. Organizowanie i kierowanie dziatalnoscig zaktadu, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,
wykonywanie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepisow kodeksu pracy, zawieranie
uméw cywilnych zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka.

Wymagane dokumenty:

1. Autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury
w Obszy na caly okres kadencji, obejmujgca w szczegdlnosci:

- organizacyjno-finansowe funkcjonowanie GOK,
- perspektywiczne kierunki rozwoju,

- wspolprace z lokalnymi $rodowiskami,

- program promocji GOK,

- propozycje pozyskiwania srodkéw zewnetrznych,
- efektywne wykorzystanie bazy lokalowe;.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (do pobrania),

3. Zyciorys z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

4. List motywacyjny wraz z numerem tel. i e-mailem,

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa

itp.),

6. Kopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy

7. Os$wiadczenia kandydata o

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

- niekaralno$é za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umy$lne przestepstwa skarbowe,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych




z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z U z 2025 1. poz. 1484),

- o$wiadczenie kandydata o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) oraz przyjmuje do wiadomosci obowigzek publikacji moich danych
osobowych”,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na postugiwanie si¢ trescig autorskiego
programu realizacji zadan w trakcie postgpowania konkursowego,

- o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacg
przetwarzania danych osobowych w konkursie na stanowisko dyrektora GOK w Obszy,

- o$wiadczenie o posiadaniu aktualnego prawa jazdy,

- o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Kserokopie wszystkich dokumentéw winny by¢ pos$wiadczone za ,,zgodno$¢ z oryginatem”
whasnorecznie podpisane przez kandydata. Oswiadczenie oraz inne dokumenty kandydata (CV,
zyciorys) réwniez winny by¢ podpisane. Wyloniony kandydat przed powotaniem
na stanowisko dyrektora powinien przedstawi¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

Ponadto osoba zglaszajagca sie do Konkursu moze dodatkowo zamiesci¢é w ofercie kopie
$wiadectw lub zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach jak réwniez opinie, referencje,

etc.
V. Skladanie dokumentow.

Oferty przystgpienia do Konkursu zawierajace wymagane dokumenty — nalezy sktadaé
w zamknietych kopertach z dopiskiem , Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Obszy” w terminie do dmia 16 lipca 2026 r. do godz. 15"
w sekretariacie Urzedu Gminy Obsza, Obsza 36, 23-413 Obsza lub przesta¢ na adres

Urzedu (decyduje data i godzina wpltywu).
VI. Etapy konkursu:

1) I Etap konkursu. Otwarcie i analiza zlozonych ofert oraz wylonienie 0séb spetniajacych
wymagania podstawowe (formalne) okreslone w ogloszeniu o Konkursie.

2) Osoby te zostang zakwalifikowane do II etapu konkursu.

O zakwalifikowaniu do II etapu Konkursu oraz o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

3) II etap konkursu. Przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z osobami spetniajacymi



wymagania podstawowe (formalne), a takze dokonanie oceny autorskiej koncepcji
funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury, przedstawionej przez poszczegoélne osoby.

Po zakoniczeniu II etapu konkursu Komisja Konkursowa dokona oceny kandydatow i sporzadzi
protokot z przeprowadzonego konkursu, ktory wraz z catg dokumentacjg Konkursowg zostanie
przekazany Wojtowi Gminy Obsza.




Zalgcznik nr 2 do zarzgdzenia
nr 41/2026 Wojta Gminy Obsza
z dnia 15 czerwea 2026 r.

REGULAMIN KONKURSU

na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Obszy

§ 1. Postanowienia ogdlne

.

10.

1)
2)
3)
4)
5)

Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu oraz tryb pracy Komisji Konkursowe;j
powolanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Obszy, Obsza 36, 23-413 Obsza.
Postepowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktore zglosity udzial w konkursie 1 ztozyty
w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogloszeniu o konkursie.

Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy Komisji.
Przewodniczacy ustala termin i miejsce posiedzen oraz zawiadamia czlonkéw Komisji o terminach
poszczeg6lnych etapow konkursu.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba biorgca udzial w konkursie ani jej malzonek, krewny lub
powinowaty, ani osoba pozostajgca wobec niej w innym stosunku prawnym lub faktycznym, ktory
moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do obiektywizmu i bezstronnosci cztonka komisji.
Czlonkowie komisji, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktadajg oswiadczenie o braku okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 5. W przypadku ujawnienia takich okoliczno$ci po powolaniu komisji, Wojt
niezwlocznie wyznacza inng osobe w miejsce cztonka komisji.
Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokdt podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.
Konkurs przebiega w dwéch etapach:

1) Ietap - ocena formalna ofert bez udziatu kandydatow,
2) 1II etap - przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych, w tym omdéwienie autorskiej koncepcji
funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Obszy przedstawionej przez kandydatow.
Komisja przeprowadza postegpowanie konkursowe w terminie okreslonym w ogloszeniu

o konkursie.
Do zadan komisji nalezy:

analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spelnienia wymagan formalnych,
przeprowadzenie postepowania konkursowego,

sporzadzenie protokotu z posiedzen komisji,

przekazanie organizatorowi wynikéw konkursu wraz z dokumentacja,
sporzadzenie informacji o wyniku konkursu.

§ 2. I etap konkursu - ocena formalna ofert

1.

Komisja sprawdza terminowo$¢ ztozenia ofert, kompletnos¢ dokumentéw oraz spetnianie wymagan
formalnych.

Odmowa dopuszczenia kandydata do II etapu nastepuje, jezeli:

a) dokumentacja zostala ztozona po terminie,

b) nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow,




5.

¢) kandydat nie spelnia wymagan niezbednych okreslonych w ogloszeniu.

Przewodniczacy komisji zawiadamia kandydatow dopuszczonych do II etapu o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (np. drogg e-mailowsg).

Decyzje o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia kandydata do II etapu podejmuje Komisja

Konkursowa.
Kandydaci niedopuszczeni do II etapu nie sg informowani odrebnie.

§ 3. II etap konkursu - rozmowa kwalifikacyjna

1.

Celem II etapu konkursu jest sprawdzenie wiedzy, kompetencji oraz umiejgtnosei niezbednych
do kierowania Gminnym Osrodkiem Kultury w Obszy, a takze poznanie celow zawodowych
i koncepcji zarzgdzania instytucja przedstawionej przez kandydatow.

W ramach II etapu konkursu odbywa si¢ rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej kandydaci
dokonujg autoprezentacji oraz przedstawiaja autorska koncepcje funkcjonowania Gminnego
Osérodka Kultury w Obszy, obejmujgca w szczeg6lnosci:

« organizacyjno-finansowe funkcjonowanie GOK,

« perspektywiczne kierunki rozwoju instytucji,

« plan inwestycyjny,

« wspolprace z lokalnymi $rodowiskami i organizacjami,

« program promocji GOK,

« propozycje pozyskiwania §rodkow zewnetrznych,

. efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;

Kandydaci udzielajg odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionej koncepcji oraz odpowiadajg
na pytania zadawane przez cztonkéw Komisji konkursowej.

§ 4. Wylonienie kandydata

1.

SNECRCNSIN

Komisja dokonuje oceny kandydatéw na podstawie:

a) oceny rozmowy kwalifikacyjnej, w tym przedstawionej koncepcji programowe;.

Ocena kandydatéw dokonywana jest w systemie punktowym przez cztonkéw Komisji Konkursowe;.
Kazdy czlonek Komisji przyznaje kandydatom punkty zgodnie z ustalonymi kryteriami oceny.
Koficowa oceng kandydata stanowi suma punktéw przyznanych przez wszystkich cztonkéw Komisji.
Komisja wytania kandydata, ktory uzyskal najwyzszg liczbg punktow.

W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktéw Komisja przeprowadza
glosowanie tajne w celu rozstrzygnigcia konkursu.

Z przeprowadzonej oceny sporzadza si¢ zestawienie punktow, stanowigce zatgeznik do protokotu.

§ 5. Protoko! komisji

I,

2.

Protokét koncowy z prac komisji zawiera w szczegdlnoscei:

a) imiona i nazwiska Przewodniczgcego oraz cztonkéw komisji,

b) imiona i nazwiska kandydatow,

¢) wykaz kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne,

d) opis zastosowanych metod i technik konkursu,

e) informacje o liczbie punktéw uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow.
Wzér protokotu stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.



§ 6. Informacja o wynikach konkursu

1.

Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia
podejmuje Wojt Gminy Obsza.

Informacje o wynikach upowszechnia si¢ niezwlocznie po dokonaniu wyboru przez Wojta poprzez
zamieszczenie jej:

a) na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Obsza, na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Obszy.

b) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego O$rodka Kultury w Obszy, na tablicy ogloszen
w siedzibie Gminnego O$rodka Kultury w Obszy.

Wzér informacji o wynikach konkursu stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.



PROTOKOL

z przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Obszy

1. Informacje ogdlne

Konkurs przeprowadzono na podstawie Zarzgdzenia Nr .. Wéjta Gminy Obsza z dnia..............
2026 r. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka
Kultury w Obszy.

Posiedzenia Komisji Konkursowej odbyly si¢ w dniach:.........ccccooeevieniniiincncnnns

IS SOE DOBTETIBINS ..o i i i i 515085 655085 6. 65°009 355 45 5808 5 S5 AR K

2. Sktad Komisji Konkursowej

- Przewodniczacy Komisji

- Cztonek Komisji

- Cztonek Komisji

- Cztonek Komisji

- Cztonek Komisji

- Cztonek Komisji

3. Liczba ztozonych ofert

Na konkurs wptyneto ... ofert.

4, Ocena formalna (I etap)

Komisja dokonata oceny formalnej ztozonych ofert.

Do II etapu konkursu zakwalifikowano nastgpujacych kandydatow: (Oferty niespelniajace wymagan

formalnych zostaty odrzucone.)

5. Przebieg II etapu konkursu
W II etapie konkursu przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne, w tym oceng autorskiej koncepcji

funkcjonowania Gminnego O$rodka Kultury w Obszy.

6. Wyniki oceny kandydatow

Komisja dokonata oceny kandydatow w systemie punktowym.
7. Wynik konkursu

Najwyzszg liczbe punktdw uzyskal/a:

Liczba punktow:.... pkt

Komisja Konkursowa wytonita kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Obszy i rekomenduje jego/jej powolanie.

8. Uwagi Komisji

9. Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowe;j




(WZOR)
INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU

Wojt Gminy Obsza informuje, ze w wyniku Konkursu, ktory zostat przeprowadzony zgodnie z
Zarzadzeniem Nr ... Wojta Gminy Obsza z dniaosobg wybrang do zatrudnienia na stanowisku
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Obszy zostat Pan/ zostata Pani , Zam. W

Zatrudnienie nastgpi w trybie zarzadzenia Wéjta o powotaniu osoby wybranej w drodze Konkursu na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Obszy.

Uzasadnienie

albo
(WZOR)

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU

Wojt Gminy Obsza informuje, ze Konkurs na zatrudnienie osoby na stanowisku Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Obszy pozostat nierozstrzygniety.

Uzasadnienie




KLLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119), zwanego dalej RODO informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Wo6jt Gminy Obsza z siedzibg w
Obsza 36, 23-413 Obsza, tel.: 846891002, e-mail: sekretariat@obsza.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Ewa Myszkowiak, adres e-mail:
biuro@myszkowiak.pl

Pana/i dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust 1 lit b (podjecie dziatan zmierzajacych do
zawarcia umowy) i lit ¢ RODO (wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze) w zwigzku z art. 221 § 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy
i §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach

zwigzanych

ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, inne dane
osobowe, w tym dane do kontaktu, takie jak nr telefonu lub adres e-mail sa
przetwarzane na podstawie Pana/i zgody (art. 6 ust 1 lit a RODO), ktéra moze by¢
odwotana

w dowolnym momencie, jednakze jej wycofanie nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnigciem.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylgcznie
na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa.

Pana/i dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia
wyltonionego poprzez procedur¢ rekrutacyjna pracownika. Osoba nieprzyjeta do pracy
ma prawo nie zgodzi¢ sie na okre$lony w zdaniu poprzednim okres przetwarzania jej
danych osobowych, a wowczas jej dane beda podlegaly usunigciu z chwilg
zatrudnienia pracownika wybranego w naborze.

Posiada Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia i ograniczenia przetwarzania.

Ma Pan/i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pana/i danych
osobowych naruszato przepisy RODO.

Pana/i dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Pana/i dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Podanie przez Pana/ig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
innych danych jest dobrowolne.




